
 

 

企業之成敗除受銷售產品與服務品質之良窳所影響外，企業內部之管理效率以及完善制度，亦為

企業得否永續經營及保持競爭力之關鍵因素；而企業內部員工之教育訓練及吸收新知，更是維持企業

競爭優勢之不二法門。本公司有鑑於此，以提供企業員工各種教育訓練課程為主，內容包括法律、稅

務、管理、創新等各方面新知，期能協助企業有效地提供內部員工必要之知識，以提升員工素質，增

加公司之競爭力。 

 

「預防重於治療」，法律糾紛之預先防範，更重於事後之救濟。因此，為使企業經營者具備預防

法律糾紛所必須知道之法律知識，本公司特別為中小企業設計包含勞資爭議、契約審閱、智財攻防，

及企業刑罰…等課程。此外，並針對熱門時事議題，如：二代健保、個人資料保護法…等，不定期提

供相關新知之課程及定期免費寄送專業電子報，以協助企業經營者因應最新的法規修正，期能使其降

低因不諳法律造成之經營風險。再者，由於個別企業其產業之特性不同，本公司亦提供專案規劃之服

務，設計符合個別企業內部員工之教育訓練課程，以協助企業提升內部員工與企業經營相關之法律素

養。 

 

課程名稱課程名稱課程名稱課程名稱    開課日期開課日期開課日期開課日期    課程內容說明課程內容說明課程內容說明課程內容說明    

個資陷阱

知多少 
4 月 12 日 

本課程從企業管理與個資保護之衡平的角度，來探討個資法的影響。並從多面切入檢視，以輔助企業儘速建立完善個資保護制度，避免將來紛爭。課程內容主要針對，基本個人資料保護法介紹、企業準備作業說明、常見企業個資問題分享、個資認知與管理訓練課程等。 
契約審閱 

面面觀 
6 月 28 日 

公司對外進行任何交易，通常皆須擬定各類契約，然而契約文字通常隱含一定的解釋空間及風險。如何於簽訂契約時明瞭其隱藏之陷阱，以及該如何以契約文字架構合理的交易或合作模式，乃契約審閱時必須瞭解的重要事項。本課程將涵蓋契約文字概念之基本介紹，以及相關法律概念；同時介紹如何以契約條款預先防範可能的交易風險，以避免因不當之契約內容而衍生之糾紛。 
企業刑法 

之陷阱 
9 月 27 日 

企業經營不論外部交易或內部管理之過程中，所牽涉之刑事法律風險，均較日常生活中所遇到之刑事法律風險較深且廣。本課程將介紹企業財務會計、內部管理、人力資源管理及內部採購管理等實務上常見之法律風險，並以深入淺出之實務案例剖析，如何於企業經營管理之初，預防相關刑事風險之發生，及如何於風險事件發生後，有效控管該風險。 
企業智財 

攻防須知 
12 月 20 日 

在現代化的企業競爭中，智慧財產權之法律攻防，已成為企業經營者不可不知之基本常識。企業如何利用專利權、商標權及著作權之保護，強化企業之競爭力，同時避免企業擁有之智財權遭受他人侵害，或於經營中不慎侵害他人之智財權，凡此種種法律上可能之陷阱及攻防爭點，皆為本課程介紹之重點，以協助企業如何避免成為智財法律攻防戰下之犧牲品。 
勞資爭議

核心問題 
TBA 

現今社會勞工法律意識抬頭，企業面對勞工提出之要求應如何因應及處理，往往是企業頭痛之處。因此，本課程將對企業界常面臨之勞資爭議問題，提供解決之道。課程內容將涵蓋：如何避免勞資爭議、勞資爭議如何協調、常見勞資爭議之案例說明 (加班費超時、加班費少給、例休假日不足、投保薪資超低、工作規則核備、勞工退休準備金提撥)，及企業面對勞資爭議協調未果之防範之道。 



 

 

本所中文名稱「龐波」乃取自美國近代偉大的法學家羅斯‧龐德 (Roscoe Pound) 及理查德‧波斯

納 (Richard A. Posner) 二人的姓氏而得。 

 

龐德曾於 1916 年擔任哈佛大學法學院的院長，乃社會法學派的創始人，主張法律乃各種社會利益

的調和，期許法律人應該成為一名社會工程師。而波斯納現為美國聯邦第七巡迴法院之法官，自 1969

年擔任芝加哥大學法學院的兼任教授，乃法律經濟分析學派中最為權威著名之學者，其相關著作高達

40本之多，強調法律規則的制定與經濟效率間之關聯性，主張以經濟學之研究法律之制度，俾使法

律規範本身能有助於經濟效率之提升。 

 

此二人有別於運用純粹邏輯概念之推演，而被譏為概念或機械法學之傳統法律人，其理論對於拓

展法律人之視野及胸襟，有極具啟發及引導之作用。以此二人姓氏結合為名，除在彰顯本所創辦人之

學術背景外，更希望在此二位偉大法學家的思想引導下，全體同仁能將理論運用於實際案例中，致力

於以下列原則，提供當事人優質的法律專業服務： 

 

 效率化效率化效率化效率化：：：：提供當事人快速有效的法律服務提供當事人快速有效的法律服務提供當事人快速有效的法律服務提供當事人快速有效的法律服務，，，，以最小的成本解決各類糾紛以最小的成本解決各類糾紛以最小的成本解決各類糾紛以最小的成本解決各類糾紛。。。。    

 社會化社會化社會化社會化：：：：以與社會脈動相結合的法律詮釋以與社會脈動相結合的法律詮釋以與社會脈動相結合的法律詮釋以與社會脈動相結合的法律詮釋，，，，提供符合當事人利益的見解提供符合當事人利益的見解提供符合當事人利益的見解提供符合當事人利益的見解。。。。    

    

本所英文名稱Washington Group & Associates 除了感念創辦人之母校「美國聖路易華盛頓大學法

學院」外，其服務標章中之「W」，更代表本所同仁將以下列三種服務精神，做為處理案件之共同信

念： 

 

 WarmWarmWarmWarm：：：：以溫暖的心傾聽當事人之紛爭以溫暖的心傾聽當事人之紛爭以溫暖的心傾聽當事人之紛爭以溫暖的心傾聽當事人之紛爭，，，，並能感同身受並能感同身受並能感同身受並能感同身受。。。。    

 Wise Wise Wise Wise ：：：：以聰明的腦提供卓越法律見解以聰明的腦提供卓越法律見解以聰明的腦提供卓越法律見解以聰明的腦提供卓越法律見解，，，，俾有效解決當事人之法律問題俾有效解決當事人之法律問題俾有效解決當事人之法律問題俾有效解決當事人之法律問題。。。。    

 WisdomWisdomWisdomWisdom：：：：以具有智慧的態度處理案件以具有智慧的態度處理案件以具有智慧的態度處理案件以具有智慧的態度處理案件，，，，協助當事人圓滿解決其紛爭協助當事人圓滿解決其紛爭協助當事人圓滿解決其紛爭協助當事人圓滿解決其紛爭。。。。    

 

本所律師及顧問分別具有台灣及美國數州的律師資格，並曾任職於美國律所、跨國國際律所及國

內大型商務律所，分別對於公司法、商務及契約法、民事訴訟、仲裁、證券交易及投資法、智慧財產

法、破產法、不動產法規等皆有深入之研究。顧問群中不僅多名具有美國博士學位，更有取得德國及

日本博士學位之教授，就跨國性之案件，可分別提供歐洲及日本相關法規之專業見解，使得本所足以

滿足當事人對於跨國性法律服務之需求。 

 

此外，本所深信「預防重於治療」。法學猶如醫學一般，就可能發生之糾紛，能事先透過法律知識

之傳播、契約之審閱及風險之評估，加以預防，將比糾紛發生後之以仲裁或訴訟為解決紛爭之機制更

為重要。是以，推廣「預防法學」亦為本所服務之重要理念。漫長之訴訟煎熬與糾纏，其結果通常無

法完全彌補當事人權益之受損，因此，更重要地是如何透過事先商業利益之評估，以法律概念為手段，

擬定出可降低交易成本及風險之契約文件或公司內部之規範，以達到以法律規範促進經濟效益之目

的。 


